Formazione Sul Campo (Fsc) e criteri per 'assegnazione di crediti Ecm alle Aftivita di Fsc approvato dalla Commissions nazionale per
|la formazione continua il 13 gennaia 2010,

FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC) E CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE
DI CREDITI ECM ALLE ATTIVITA’ di FSC

La formazione sul campo (di seguito, FSC) si caratterizza per |'utilizzo, nel processo di
apprendimento, delle strutture sanitarie, delle competenze dei professionisti impegnati nelle
attivita cliniche e assistenziali e delle occasioni di lavoro.

In altri termini 1’esigenza formativa che scaturisce dal contesto lavorativo deve essere

attuata all’interno dell’attivita lavorativa con le finalitd di garantire non solo I'innalzamento
della specifica professionalitd, ma anche 1’aumento delle capacita di ognuno di lavorare e di
rapportarsi all’interno della propria organizzazione, di migliorare le competenze dei
professionisti e la qualita e sicurezza dell’assistenza.

L’apprendimento che ha luogo nel corso di tali attivita ¢ contraddistinto da un elevato livello di
interattivita, deve essere pertanto percepito dal fruitore come rilevante. Cio si traduce in una
responsabilizzazione verso i contenuti acquisiti per la possibilita di applicare quanto appreso
direttamente nell’esercizio professionale e nel contesto organizzativo.

La valutazione ai fini del’ECM delle attivita di FSC si basa su

quattro criteri:

- larilevanza dell’iniziativa per |’organizzazione che la propone

- la tipologia di FSC

- la complessita e durata dell’ imiziativa

- I'impegno individuale del professionista

Affinché la FSC non sia un mero mezzo funzionale unicamente all’assegnazione di crediti
Formativi alla ordinaria attivita lavorativa, si ritiene necessario che tali attivita siano progettate dal
provider con atto formale e valutate nel loro impatto formativo.

Al fine di procedere ad una obiettiva ed uniforme valutazione degli eventi e delle ricadute di
miglioramento professionale & richiesto ai provider/fornitori di attivita di FSC lo sforzo di definire,,
la durata dell’attivita e di collaborare alla sua valutazione attraverso la stesura di un progetto e

la compilazione di una scheda che, come per gli eventi formativi residenziali, consenta di
avere un quadro complessivo dell’evento e dia evidenza della modalita di attribuzione del punteggio
in crediti e della valutazione della qualita complessiva.

Le indicazioni di seguito riportate hanno lo scopo di supportare 1 Provider/Fornitori nella
procedura di accreditamento delle attivita di formazione sul campo.

Tipologie di FSC accreditabili

La Commissione ECM ha stabilito di accreditare le seguenti tipologie:

- Attivita di training individualizzato (con la presenza indispensabile di un tutor nel rapporto 1:1 )
- Partecipazione a Gruppi di lavoro/studio , di Miglioramento e Commissioni/Comitati.

- Partecipazione a Ricerche

- Audit Clinico e/o Assistenziale

Attivita di training individualizzato

Acquisizione di abilita (saper fare) che si realizza nel contesto lavorativo attraverso
’applicazione di istruzioni e procedure, 'esecuzione di attivita professionali specifiche, I'utilizzo

di tecnologie o strumentazioni.

L’applicazione di istruzioni e procedure pud essere estesa anche agli aspetti relazionali tra i
professionisti e con ["utenzapurché, ,per ogni progetto di trining individualizzato, sia evidente nella
progettazione ¢ nella realizzazione della

attivita formativa il contesto lavorativo e le ricadute professionali e organizzative.







